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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.PIMAF.RA1 |dentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer. 25 1
1.PIMAF.RAL1.CR1 @) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen. 11,11 PONEE‘F&DA
1.PIMAF.RA1.CR2 b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento. 11,11 Pomgg;&m
1.PIMAF.RA1.CR3 ) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas. 11,11 PO’“\]"[EE‘FQDA
1.PIMAF.RA1.CR4 d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector. 11,11 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAF.RA1.CR5 e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas. 11,0 e oA
1.PIMAF.RA1.CR6 f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto. 11,11 PO’“\"'EEE‘FQDA
1.PIMAF.RA1.CR7 g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion. 11,11 po&”SE‘;C\DA
1.PIMAF.RA1.CR8 h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se| 11,11 | MEoW
proponen.
1.PIMAF.RAL.CR9 i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto. 11,00 e oA
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compaencia Cé‘cuéORvalcf
1.PIMAF.RA2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen 25 1
1.PIMAF.RA2.CR1 @a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto. 11,11 pokfsg‘;ﬁ\m
1.PIMAF.RA2.CR2 b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo. 11,11 POL’EED@\DA
1.PIMAF.RA2.CR3 ) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido. 11,11 PONEE‘FC\DA
1.PIMAF.RA2.CR4 d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance. 11,11 POL”SQ‘FC\DA
1.PIMAF.RA2.CR5 ) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo. 11,11 PO’“\"EEQQDA
1.PIMAF.RA2.CR6 f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente. 11,11 PONEE‘F?ADA
1.PIMAF.RA2.CR7 g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo. 11,11 Poklﬂgg‘@\m
1.PIMAF.RA2.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio. 11,11 Pomgg‘FQDA
1.PIMAF.RA2.CR9 i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto. 11,11 Pomgg‘;‘\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn cs\culconalov
1.PIMAF.RA3 Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada 25 1
1.PIMAF.RA3.CR1 @) Se han secuenciado las actividades, ordenéndolas en funcién de las necesidades de implementacion. 12,5 pomgg;ﬁ\m
1.PIMAF.RA3.CR2 b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad. 12,5 PO’VIIAS?;ADA
1.PIMAF.RA3.CR3 ) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades. 12,5 PO’“\]"EE’;QDA
1.PIMAF.RA3.CR4 d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. 12,5 PON&E‘Q\DA
1.PIMAF.RA3.CR5 ) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios. 12,5 PO"Nﬂgg‘Fﬁ\DA
1.PIMAF.RA3.CR6 f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion. 12,5 POL"[EED;QDA
1.PIMAF.RA3.CR7 ) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion. 12,5 PONIEE‘RAADA
1.PIMAF.RA3.CR8 h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion. 12,5 pokfsg‘;ﬁ\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comin Cé\cuIConaIcr
11.PIMAF.RA4 Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados. 25 1
1.PIMAF.RA4.CR1 @) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones. 14,29 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAF.RA4.CR2 b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion. 14,29 Pomgg‘;‘\m
1.PIMAF.RA4.CR3 c) S_e ha definido el pr_ocedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su| 14,29 poL”SEQ?ADA
posible solucién y registro.
1.PIMAF.RA4.CR4 d) Se ha»deﬁnido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registrq 14,29 poL”SEQ?ADA
de los mismos.
1.PIMAF.RA4.CR5 k) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto. 14,29 poL”SEQ?ADA
1.PIMAF.RA4.CR6 f Se r]g establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos| 14,29 pomgg‘@\m
especificos.
1.PIMAF.RA4.CR7 0) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este 14,29| | MED oA

existe.
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En principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del IES Azuer |os que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativay de gestion del
lcentro. Enumero algunos de ellos, el resto apareceran detallados en |a programacion a disposicion del departamento.

1. Trabajar con las familiasy demés agentes del entorno de este Centro con el fin de seguir reforzando los lazos existentes entre los miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Lingtiistico en todos los niveles como contribucién esencial a desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar |os estudios ofertados en FP'y ampliar la oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de la sociedad.

4. Trabajar con e Claustro de profesores en |a blisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con €l objetivo de una mayor implicacién en ladindmica del Centro contando con su intervencién directa en asuntos
importantes relativos al funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel |ES Azuer.

5. Apostar por el trabajo directo con las familias através de los cauces de comunicacién habituales ademés de impulsar |a escuela de padres que fomente el didogo y el encuentro entre estos tres agentes de la
comunidad educativa: Centro, padresy alumnos.

La Ley Orgénica 8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefidla que la Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird aque el alumnado consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:
2) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional .

c) Conocer lalegislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones |aborales.

d) Aprender por si mismos'y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en laresoluciéon pacifica de los mismos en todos |os &mbitos de la vida personal, familiar y social, con especial
latencion a la prevencion de laviolencia de género.

e) Fomentar laigualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de |as personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionalesy el gercicio de
las mismas.

If) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir |os posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajesy adaptaciones ala evolucion de los procesos productivosy al cambio social.
h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

) Conocer y prevenir |os riesgos medioambientales.

ITambién seguimos el Real Decr eto 659/2023, de 18 de julio, por el que sedesarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 de junio, dela
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, deregulacion dela organizacion y e funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas.

L as caracteristicas del médulo aimpartir son: El Proyecto intermodular tendra carécter integrador de las competencias adquiridas, y serd uno durante el ciclo formativo. Existir4 un seguimiento y tutorizacion
individual y colectivadel proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al resto de los médulos profesionales alo largo de laduracién del ciclo formativo. Los centros determinarén el momento en el que debe
iniciarse el Proyecto, en funcién de las caracteristicas del ciclo formativo. En nuestro caso se impartird en los dos cursos que dura el ciclo.

1. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO:
2. 1. Este profesional gjerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como en las administraciones
publicas, ofreciendo apoyo administrativo en |as tareas de administracion y gestion de dichas empresas e instituciones y prestando atencion alos clientes'y ciudadanos.
3. 2. Las ocupacionesy puestos de trabajo més relevantes son los siguientes:
4. Auxiliar administrativo.
5. Ayudante de oficina
6. Auxiliar administrativo de cobrosy pagos
7. Administrativo comercial.
8. Auxiliar administrativo de gestion de personal
9. Auxiliar administrativo de las administraciones piblicas.
10. Recepcionista.
11. Empleado de atencion a cliente.
12. Empleado de tesoreria.
13. Empleado de medios de pago
14. UNIDADES DE COMPETENCIA:
15. a) Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende |as siguientes unidades de competencia:
16.  UC0975_2: Recepcionar y procesar |as comunicacionesinternasy externas.
17. UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
18.  UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
19. UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.
20.  UC0977_2: Comunicarse en unalengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las actividades de gestion administrativa en relacion con el cliente.
21.  UC0233_2: Mangjar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.
22. b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
23. UC0976_2: Redlizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
24. UC0979_2: Realizar |as gestiones administrativas de tesoreria.
25. UC0980_2: Efectuar |as actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
26. UC0981_2: Realizar registros contables.
27. UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
28.  UC0978_2: Gestionar €l archivo en soporte convenciona e informético.
29.  UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.

Se identificar &n los Resultados de aprendizaje que seran impartidostotal (si hubiera presenciadel profesor en laempresa) o parcialmente en laempresay el porcentaje que aportara en cada caso, ala
consecucion total del Resultado de Aprendizaje (entre un 10-20% del total de todoslos RRAA)

1. METODOL OGIiA GENERAL:
Se aplicar & una metodologia eminentemente practica, tal y como seindica en la programacion del departamento y Proyecto Educativo de Centro (PEC).
En el PEC quedan recogidos los principios pedagégicos a considerar en el desarrollo de las clases. También, se ha de destacar la persecucién de la mejora dela competencia
|linguisticay matemaética como objetivos basicos del centro, por tanto, se aplicar& al alumnado una metodologia que propor cione de técnicas de comprension lectora. |gualmente, en el PEC también se
destaca el usoy laintegracién de Tecnologia se Informacién y la Comunicacion (T1C) que per mitan personalizar la atencién a lasdiferenciasen € aulay contener posibles problemas derivados de la

convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodologia activa, participativay motivador a, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o consensuarlas con sus comparier osy
compafier as en un proyecto colabor ativo y conjunto donde destaque un esfuer zo solidario. En este sentido se per seguir an los siguientes principios de aprendizaje:

¢, Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos
¢ Presentar deformaclaray estructuradalos contenidos

¢ Asegurar un aprendizaje préctico, reforzandolo alo largo del curso




¢ Utilizar la evaluacion como unar efer encia pedagogica

L a metodologia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del profesor o profesorala deorientar y guiar
durante este, es por lo que, los contenidos se han desarrollado para que cada uno sirva como base del siguiente.

1. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO:

« PLANDELECTURA. No procede

*  PROGRAMA BILINGUE
No procede

« PLAN DEIGUALDAD Y CONVIVENCIA
Todos los ejemplosy ejercicios se realizaran teniendo en cuenta los principios de igualdad y mejora de la convivencia

+ PLAN DEDIGITALIZACION
Los gjercicios se realizaran con aplicaciones informéticas.

* PROYECTO ERASMUS+
No procede

1. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

EVALUACION Y

CONTENIDO RA PONDERACION CURSO

QCEZ;I;I(\)/(I:IID(SADES PREVIAS: ANALISIS DEL ENTORNO, OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y ELECCION DE LA IDEA DE 1 10% 19 CURSO- 19EV.
BLOQUE I. CLASIFICACION DE LA EMPRESA ELECCION FORMA JURIDICA. OBLIGACIONES Y SUBVENCIONES 1 15% 1°CURSO- 1°EV.
BLOQUE II. ANALISIS DEL MERCADO Y DEL ENTORNO DE LA EMPRESA. 2 12% 1°CURSO- 2°EV.
BLOQUE I11. ESTUDIO DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. 2 13% 1°CURSO- 2°EV.
BLOQUE IV. RESPONSABILIDAD SOIAL CORPORATIVA 3 10% 1°CURSO- 3°EV.
BLOQUE V. ANALISISECONOMICO Y FINANCIERO DE LA EMPREA. 3 15% 1°CURSO- 3°EV.
BLOQUE VI. ANALISISDEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. 4 13% 2°CURSO- 1°EV.
BLOQUE VII. ORGANIZACION EMPRESARIAL. 4 12% 2°CURSO- 2°EV.

1. PLAN DE FORMACION - FP DUAL

En el primer curso de los Ciclos formativos de Formacion Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacién. En esta Formacion Dual, €l alumno complementar & su ensefianza en el centro educativo junto
a ensefianza en el centro de précticas con una duracion de 100 (70-120) horas en el mismo.

La duracion total de laformacion en empresa entre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior serd, como norma general, entre 500 y 580 horas
para los ciclos formativos de grado basico de 400 horas, que deber & contribuir ala consecucion deentreel 10% y el 20% de los resultados de aprendizaje contemplados en |os diferentes médulos del ciclo
[formativo que se impartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaa Plan de For macion individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacién, porque cada aumno llevard el suyo). En
el mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en el centro de préacticas.

1. Con carécter general, el desarrollo de los periodos de formacién en empresa serealizara en periodos lectivos en horario comprendido entrelas 7:00 y las 22:00 horasy de acuerdo con el
calendario laboral correspondiente a sector productivo vinculado ala actividad de laempresay, asimismo, conforme a convenio colectivo aplicable a dicho sector. El computo de horas totales que el
alumnado realice, sumando la actividad formativa en el centro educativo y la actividad formativa en laempresa, no podr& superar las 40 hor as semanales. Los plazos previstos en los que se
desarrollard esta formacion serén:

1. Durante el segundo trimestre.( 18 defebrero a 11 de marzo)
2. Los sectores empresariales, zonasy empr esas participantes en este proceso formativo son:
1. Zonas: Argamasillade Alba, La Solana, LIanos del Caudilloy Membrilla
2. Sectores: Ayuntamientos, empresas de servicios, empresas comerciaesy empresas industriales.

El tutor o tutora de empresainformaray valoraralaadquisicion delosresultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los mismos, para cada per sona en formacién. Esta
informacion se trasladaré al equipo docente através del tutor o tutora Dual del centro, através de informe de evaluacion individual del alumno o alumna:

1. Lafase de formacion en empresa sereflejara en términos de «superado» o «no superado», para cada resultado de aprendizaje conforme alos criterios de evaluacion, realizando €l tutor/ade
empresa una valoracion cuaitativa de la estanciadel alumno o alumnay de sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracion sea «no superado» se incluird lamotivacion de
esta.

2. En este documento se detallard el grado de consecucion de los Resultados descritos, a los que establecer emos una equivalencia de:

1.- No alcanzael RA 1-4
2.- Alcanza el RA con indicaciones 5-6
3.-Alcanza el RA de formaauténoma 7-8

4.- Alcanza el RA de manerasobresaliente  9-10

La per sona responsable de la docencia de cada médulo profesional ajustara su evaluacion, y posterior calificacion cuantitativa, en funcién del infor me de la fase de formacion en empresa, conforme alos
criterios e instrumentos establ ecidos en la programacion del médulo profesional.

En el caso de que deter minados resultados de aprendizaje cur sados en la fase de formacion en la empresa, no se hayan alcanzado, y que el médulo a que estan asociados sea evaluado como no superado en la
[primera convocatoria ordinaria, el equipo docente deber & evaluar al alumnado, en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otrosinstrumentos de evaluacion difer entes para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion sellevard acabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de evaluacion.

El alumnado matriculado en primer curso en modalidad presencial ordinaria, podré& no acceder a la fase de formacion en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:

a. Alumnado de un ciclo formativo de grado bésico que no tenga cumplidos |os 16 afios.

b. Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya adquirido losresultados de aprendizaje que se consider en necesarios paraincor por arse a la fase de formacion de empresa, y ello
[pudiera suponer algln tipo de riesgo parael propio aumnado, parala seguridad de los trabajadores o trabajadoras, susinstalaciones o parael tratamiento de lainformacion confidencial de laempresa.

c. Cuando hayan acontecido cir cunstancias, debidamente justificadas, como enfermedad, discapacidad, accidente, atencién a familiares u otras que condicionen o impidan el desarrollo del plan de formacién en la
lempresa.

En estos casos, €l equipo docente, podré optar por una de las siguientes posibilidades:




1. El alumnado cursar & todos los resultados de apr endizaj e, correspondientes alos médul os profesionales de primer curso, en el centro educativo. En estos casos, |as horas previstas de formacién en la
empresa correspondientes a primer curso, se deberdn desarrollar en segundo curso e irdn encaminadas a la consecucion de los resultados de aprendizaje de los médul os profesionales establecidos para
segundo curso.

2. De forma excepcional, la Delegacion Provincial de Educacion, Culturay Deportes atendiendo a la normativa vigente, podr & autorizar larealizacion de la estancia en empresa en e centro educativo.
En estos casos, se establecerd un plan de formacion a desarrollar por el alumnado, con el equipo docente que sera responsable de su cumplimiento, bajo la supervision de un tutor o tutora que no
pertenezca al equipo docente del alumno o alumna.

En | os casos contemplados anteriormente, cuando el alumno o alumna tenga querepetir el primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizard horasen laempresay el nimero deéellas, en
[funcion de los médulos con los que repitey, en definitiva, en funcion de los resultados de aprendizaje que se vinculen alaformacion en laempresa, o si |as horas previstas de formacion en laempresa
lcorrespondientes a primer curso se deberan desarrollar en segundo curso

En el supuesto de que el alumnado de primer curso que habiendo iniciado la fase de formacién en empresa no pueda finalizarla por alguna cir cunstancia sobr evenida, el equipo docentevalorarala
posibilidad de establecer un plan deformacion en el centro educativo y, en todo caso, |os médulos profesionales que se cursan de manera conjunta entre el centro educativo y la empresa seran evaluados en la
[primera convocatoria ordinaria. Parala evaluacion se considerarala valoracion de |os resultados de aprendizaje alcanzados y no acanzados en laempresa. Si el resultado de la evaluacion de dichos moédulos
[profesional es fuera no superado, el equipo docente deber & evaluar al alumnado en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otros instrumentos de evaluacion diferentes, para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion se llevarda cabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de evaluacion.

1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado esta dirigida a valorar todas |as competencias asociadas a médulo profesional. Los resultados de aprendizaje marcan las pautas del desarrollo competencial, que debe ser
levaluado conforme alos criterios de eval uacion que se establecen en la programacién didéctica que ha sido el aborada tomando como referente més cercano el Decreto de Castilla-La Mancha regulador del curriculo
del ciclo formativo, asi como la Orden reguladora de |a eval uacion, promocion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional .

L os criterios de evaluacion son los contemplados en el curriculo oficial del médulo que se especifican, relacionéndolos con los resultados del aprendizaje, en el punto 3 de esta programacion y en cada unade las
uni dades de trabajo descritas en el punto 4.

1. .- Caracteristicas del Proceso de Evaluacion.

De acuerdo con la Orden de 201/2024, de 28 de noviembre de |a Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la que se regulalaevaluacion , promocion , titulacion y certificacion académica del alumnado
matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha.

Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional del sistema educativo seré continua, integradora, formativay diferenciada para cada uno de los médul os 0 &mbitos en su caso que
conforman el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion

L a evaluacion continua requiere el seguimiento regular por parte del alumnado de |as actividades programadas para | os distintos médul os que integran el Ciclo Formativo o Curso de Especializaciony atenderdala
totalidad de | os resultados de aprendizaje del mismo. Con carécter general, la asistencia sera obligatoria.

En |os ciclos formativos de grado medio y superior y en los cursos de especializacion, para poder ejercer el derecho ala evaluacién continua, se deberé acreditar una asistencia de, a menos, el 75 por ciento de las
horas totales del médulo en lamodalidad presencial.

L as faltas de asistencia debidamente justificadas no serén computables a efectos de la pérdida del derecho ala evaluacion continua. En este sentido, para considerar una falta de asistencia como justificada debe ser no
oluntariay sobrevenida o que constituya un deber legal inexcusable.

El alumnado que haya perdido €l derecho de evaluacién continua en uno o varios médul os tendré derecho a larealizacién de las pruebas objetivas que considere oportunas €l equipo docente responsable, conforme a
| os criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados. En base a dichas pruebas se realizaré la evaluacion del alumno o alumnaen la primera sesién de evaluacion ordinaria.

El alumnado que haya perdido el derecho alaevaluacion continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar las faltas adecuadamente, no al cance los porcentajes de asistencia, en lamodalidad presencial y
semipresencial, o de realizacion de actividades de aprendizaje no presenciales, en lamodalidad virtual, establecidos como minimos en esta orden, no podrarealizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algin tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro.

El profesorado que gjerzalalabor de tutoria, con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicard, segiin el modelo establecido en el anexo |, la pérdidadel derecho ala evaluacion continuay sus consecuencias,
lal alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca

CLAVE HORAS HORAS. 25% HORAS
MODULO MODULO SEMANALES MODULO

1713 55entre1°y 2° 1 13

El articulo 2 de dicha Orden establece que:

La evaluacion en la Formacion Profesional tiene como finalidad garantizar el derecho del alumnado a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes, que configuran la competencia general del
Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, sus competencias profesionales, personalesy sociales, sean valoradas y reconocidas con objetividad, atendiendo siempre alas diferencias individuales.

L a evaluacion consistird en comprobar |a adquisicion de las competencias profesionales para la empleabilidad del alumnado, verificando la adquisicion de los resultados de aprendizaje, conforme alos criterios de
leval uaci6n asociados alos mismos. Paralo cual, se tendran en cuenta tanto los Reales Decretos, que establecen los titulos y |as correspondientes ensefianzas minimas como los Decretos, por los que se regulan los
curriculos de cada Ciclo Formativo o Curso de Especiaizacion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Se considerara que un médulo profesiona y proyecto Intermodul ar esté super ado, cuando el alumnado haya alcanzado todos los resultados de aprendizaj e asociados al mismo, en funcién de los criterios de
leval uacion contemplados en la programacion docente.

Para garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado conforme a criterios objetivos y en cumplimiento del derecho alainformacion y accesibilidad sobre el proceso formativo, este tiene el derecho a conocer los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que vayan a ser aplicados para evidenciar la adquisicion de |os aprendizajes establecidos en el curriculo, incluyendo el acceso alas pruebasy documentos de las
levaluaciones que se le realicen, sin perjuicio de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de carécter personal.

L a evaluacion debe adaptarse a las diferentes metodol ogias de aprendizaje que permitan comprobar si se han alcanzado los resultados de aprendizaje, garantizando la objetividad, fiabilidad y validez de la misma.
JAdemés, deben establecerse las medidas adecuadas para que |os procesos asociados a la eval uacién respeten |as necesidades de adaptacién metodol 6gica, de ampliacion de tiemposy de recursos, de |as personas con
[necesi dades educativas especificas de apoyo educativo, conforme a principio de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobara que el alumnado ha alcanzado |os resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del Ciclo Formativo o Curso de
Especializacion.

L os criterios de evaluacion son los contemplados en el curriculo oficial del médulo que se especifican, relaciondndolos con los resultados del aprendizaje y las unidades de trabajo en |a tabla de este mismo apartado.

1. Instrumentos de evaluacion (Detallados en la tabla de este apar tado)

2. Pruebas objetivas: dentro de cada evaluacion se realizarén diferentes pruebas escritas que consistirdn en preguntas cortas y supuestos practicos. La calificacion de las mismas supondra un 80% de la nota
final de cada Resultado de Aprendizaje.

3. Actividades de clase (La calificacion de las mismas supondra un 20% de la nota final de cada Resultado de Aprendizaje.)

4. Trabajos: alo largo del proceso formativo se realizarén diferentes trabgjos tanto a nivel individual como en grupo parareforzar los contenidos.

5. Actividades de clase: en cada unidad de trabajo se realizara actividades propuestas por |a profesora, que serén corregidasy calificadas en el aula. Preferentemente se presentarén através del Aula Virtual
EDUCAMOS * Solamente serén calificadas |as tareas realizadas por € alumnado que asista a clase (Salvo ausencia debidamente justificada)

El alumnado con necesidades especificas contara con las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion, con e fin de garantizar la accesibilidad en las pruebas, sin menoscabo del adecuado
logro en los resultados de aprendizaje establecidos para el médulo.

Siguiendo la"Orden de Evaluacion” en su articulo 25 establece que la calificacion de los médul os profesionales se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.

L a decision sobre |a calificacion de los mddul os profesionales, en los que existan resultados de aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado, integraré la valoracion del
centro y de la empresa u organismo equiparado, y seré responsabilidad final del equipo docente del centro educativo. En los médulos profesionales la calificacion se reflgjard en |as actas de evaluacion ordinariasy en
su caso se completara con las siglas ¢SP¢, (superado parcial) en el caso del alumno que no tiene superado el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Si en un mddulo profesiona o en el proyecto Intermodular, no se superan todos los resultados de aprendizaje vinculados al mismo, la calificacién méxima que se podréa tener en ese médulo profesional en una
convocatoria de evaluacion ordinaria o extraordinaria seré de cuatro.

Con carécter general, el alumnado que tenga mddul os profesional es superados de forma parcial afalta de lafase de formacion en empresa o pudieraresultar exento de lamisma, en el momento que supere lafase de
[formacin en empresa u organismo equiparado o se le resuelva la exencion de forma favorable, |a calificacion serdla misma que tuviera en el médulo profesional superado de formaparcial, y el médulo profesional
[pasa a estar superado de forma ordinaria.

(Cada evaluacion parcial se calificarag, de 1 a 10 sin decimales como resultado de sumar todas las calificaciones obtenidas y ponderadas en todos | os resultados de aprendizaje valorados durante € trimestre, y
siempre que se hayan superado con un minimo de 5.




L a evaluacion se considerarag, superada si la nota es cinco o superior en cada uno de los resultados de aprendizaj e estudiados en la evaluacion parcial.
Las ponderaciones asignadas a los resultados de aprendizaje e instrumentos de eval uacién vincul ados a los mismos quedan recogidas en |a tabla siguiente elaborada més adelante.

Tal y como establece el articulo 2.3 delaorden de evaluacion: Las evaluaciones finales primeray segunda ordinaria se considerar&n superadas si la nota es cinco o superior unavez superadosy ponderados
los porcentajes asignados a cada uno de los 5 resultados de aprendizaje.

Se considerara que un mddulo profesional y proyecto Intermodular est& superado, cuando e alumnado haya alcanzado todos los resultados de apr endizaj e asociados al mismo, en funcién de los criterios de
levaluacion contemplados en la programacion docente.

En la siguiente tabla queda reflgjada la calificacion asignada a los Resultados de aprendizaje a desarrollar en laempresa.

Grado de Superacion NotaNumérica  (0a10)
1. No Alcanzael RA 1-4
2. Alcanza el RA con indicaciones 5-6

3. Alcanzael RA de formaauténoma 7-8

4. Alcanza el RA de manera sobresaliente 9-10

1. Criterios de correccion delosinstrumentos de evaluacion:
Trabajos
[ Trabajos asociados a criterios de evaluacion calificables con este instrumento.  Se tendran en cuenta distintos aspectos (Presentacion, contenido, originalidad, aportacién personal, etc.)
L a calificacion de los mismos se realizard através de unardbrica o bien lista de cotejo que refleje; resultado del aprendizaje a alcanzar, criterios de evaluacion y forma de calificacion de los mismos.
L os trabajos entregados fuera de plazo no serén calificados (Salvo causa debidamente justificada).
JActividades propuestas en clase.

L as actividades realizadas serén corregidas en clase, entregdndose ala profesoraatravés del aulavirtual EDUCAMOS, (excepciona mente presentaran trabajos en formato papel) para una correccion individualizada
L a calificacion obtenida quedaré recogida en su perfil del aulavirtual.

L as actividades entregadas fuera de plazo, sin causa justificada, aunque estén resueltas de manera correcta, no serén calificadas. Para calificar positivamente |as actividades, se debe acreditar la autoria de las mismas,
Ino serén tenidas en cuenta las copiadas de otros compafieros/as.

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Seredlizaréan |as adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad alas pruebasy
que sea evaluado con |os medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobara que el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje.

1.  Identificanecesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer (25%).
A Criterios de evaluacion:
2)  Sehan clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen (11%).

b)  Sehan caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativay las funciones de cada departamento (11%)..

c)  Sehan identificado |as necesidades méas demandadas a las empresas (11%)..

d)  Sehan valorado las oportunidades de negocio previsibles en e sector (11%)..

e)  Sehaidentificado el tipo de proyecto requerido paradar respuesta alas demandas previstas (11%).

If) Se han determinado |as caracteristicas especificas requeridas por €l proyecto (11%)..

)  Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion (11%)..

h)  Sehan identificado posibles ayudas o subvenciones paralaincorporacién de las nuevas tecnol ogias de produccién o de servicio que se proponen (11%)..
i) Se haelaborado el guion de trabajo que se va a seguir parala elaboracion del proyecto (11%)..

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en €l titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen (25%).
¢ Criterios de eva uacion:

) Se ha recopilado informacién relativa alos aspectos que van a ser tratados en €l proyecto (11%).

b)  Seharedlizado el estudio de viabilidad técnica del mismo (11%).

c)  Sehanidentificado |as fases o partes que componen €l proyecto y su contenido (11%)..

d)  Sehan establecido |os objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance(11%).

e)  Sehan previsto los recursos materiales y personales necesarios pararealizarlo (11%).

If) Se harealizado el presupuesto econdmico correspondiente (11%).

)  Sehanidentificado |as necesidades de financiacion parala puesta en marcha del mismo (11%).

h)  Sehadefinido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio (11%).

i) Se han identificado |os aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto (11%).

3. Planificalagjecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion asociada (25%).

A Criterios de evaluacion:

)  Se han secuenciado las actividades, ordendndolas en funcién de |as necesidades de implementacion (12,5%).

b)  Sehan determinado los recursos y lalogistica necesarios para cada actividad (12,5%).

c)  Sehan identificado |las necesidades de permisos y autorizaciones parallevar acabo las actividades (12,5%).

d)  Se han determinado los procedimientos de actuacion o gjecucion de las actividades (12,5%).

e)  Sehanidentificado los riesgos inherentes ala ejecucién, definiendo €l plan de prevencion de riesgos y los medios 'y equipos necesarios (12,5%).
If) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanosy |os tiempos de ejecucion (12,5%).

)  Sehahecho lavaloracién econdémica que da respuesta a las condiciones de la puesta en préctica (12,5%).




h)

Se hadefinido y elaborado |a documentacion necesaria para la gjecucion (12,5%).

Define los procedimientos para el seguimiento y control en laejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados (25%).

Criterios de evaluacion:

Se hadefinido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones (12,5%).

Se han definido los indicadores de calidad pararealizar la evaluacion (12,5%).

Se ha definido el procedimiento parala evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro (12,5%).
Se ha establecido el procedimiento parala participacion en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos (12,5%).

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe. 12,5%

A partir de este apartado el resto esta desarrollado en la programacién del departamento, ya que por falta de espacio no tiene capacidad para continuar.




